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Arsplanen bygger pa

e Barnehageloven

e Rammeplanen

o Trafikksikkerhetsplan for Nesodden kommune 2021-2024
e Oppvekstplan for Nesodden kommune 2021-2025

Arsplanens funksjoner

1. Arbeidsredskap for barnehagens personale for a styre virksomheten i en bevisst og uttalt
retning.

2. Utgangspunkt for foreldres mulighet til 8 pavirke innholdet i barnehagen,
Samarbeidsutvalget (SU) fastsetter arsplanen.

3. Er grunnlag for kommunens tilsyn med barnehage.

4. Girinformasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til eier, politikere, kommune,
barnehagens samarbeidspartner og andre interesserte.

Arsplanen er et arbeidsdokument for de ansatte og et bindeledd mellom barnehagen og
foreldrene. Barn, foreldre og ansatte skal gis mulighet til 3 delta aktivt i planlegging av
barnehagens innhold og ha innflytelse pa valg av satsingsomrader.

Arsplanen utarbeides av personalet og godkjennes av samarbeidsutvalget i barnehagen
hvert ar. | tillegg til dette har avdelingene egne planer; manedsplan og tilbakeblikk pa
forrige maned.

Barnehagen har en kommunikasjonsplattform som heter MyKid. Her legges disse planene
ut, samt annen viktig informasjon mellom foreldre og personale. Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver finner du pa: https://www.udir.no/rammeplan
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1. Lov om barnehager Kap. | Barnehagens formal og innhold

§ 1.Formal.

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet jvareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pd grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon,
slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse,
likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er
forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal laere G ta vare pd seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.
De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverd,.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lzering, og veere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide

alle former for diskriminering.

§ 2. Barnehagens innhold

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet.

Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og
aktiviteter.

Barnehagen skal ta hensyn til barnas alder, funksjonsnivd, kjgnn, sosiale, etniske og
kulturelle bakgrunn, herunder samiske barns sprék og kultur.

Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og bidra til
at alle barn far oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt felleskap.

Barnehagen skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer og gi utfordringer
med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter.

Barnehagen skal ha en helsefremmende og en forebyggende funksjon og bidra til G utjevne
sosiale forskjeller.

Departementet fastsetter naermere regler om barnehagens innhold og oppgaver
(rammeplan) med forskrift.

Barnehagens eier kan tilpasse rammeplanen til lokale forhold.

Med utgangspunkt i rammeplan for barnehagen skal samarbeidsutvalget for hver

barnehage fastsette en drsplan for den pedagogiske virksomheten.
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2. Kommunens visjon og verdier

Visjon: Sammen skaper vi det gode liv.

Verdier: Likeverd, allsidig samfunn, gkologisk balanse, naerhet til naturen.

3. Barnehagens hovedmal og satsingsomrader

Oppvekstplanen:

Barna i Nesoddbarnehagen skal oppleve omsorg og trygghet hver dag for pa det
grunnlaget a kunne realisere sitt potensiale og oppleve mestring. Barnas sprak og sosiale
kompetanse skal stimuleres og utvikles gjennom hele barnehagetiden. Leken spiller en
stor rolle i utviklingen av bade spraket, og den sosiale kompetansen. Barn viser tidlig at de
bryr seg om hverandre, lgser konflikter og tar andres perspektiv nar de leker. Barna skal
oppleve at de blir sett og hgrt. De skal ha en medvirkning pa egen hverdag og vaere med 3
forme barnehagens innhold. Livsmestring og helse vil vaere sentrale begreper i
barnehagene. Det skal gi barna en mulighet til & mestre det livet har a by pa og legge
grunnlaget for et videre laeringslgp. De eldste barna i barnehagen skal glede seg til 3
begynne pa skolen, kjenne seg trygge og oppleve mestring. Barn og foresatte skal oppleve
at det er en sammenheng mellom barnehagen, skolen og skolefritidsordningen (SFO).
Barnehager skal drive kunnskapsbasert praksisutvikling, med fokus pa kvalitetsforbedring.
A jobbe kunnskapsbasert innebzerer at praksis bygger pa forsknings- og erfaringsbasert
kunnskap samt brukerkunnskap og brukermedvirkning.

Mal

- Barn og unge opplever gode sammenhenger gjennom hele leringslgpet

- Barn og unge har grunnleggende ferdigheter og gode forutsetninger til 8 mestre
oppgaver som er ukjente og krever innovative lgsninger

- Barn og unge skal delta i beslutninger som gjelder deres egen laering

- Barn og unge har sosial kompetanse og opplever tilhgrighet og livsmestring

Tiltak kommunale barnehager:

For a na disse malene iverksettes ulike strategier og tiltak pa bakgrunn av de arlige
kvalitetsmeldingene. Tiltakene er knyttet til omradene laeringsmiljg, spesialpedagogisk
hjelp/spesialundervisning, leering, psykisk helse og kvalitetsarbeid. Kompetanseutvikling
innenfor disse omradene er et sentralt virkemiddel for & nd malene. Mgtefora som danner
grunnlag for kvalitetsutvikling i barnehagene:

- Interne mgter i den enkelte barnehage

- Styringsdialogen

- Samhandlingsmgter med PPT

- Samhandling og mgter i Rekomp-ordningen (Hgyskolen i @stfold)

- Leerende nettverk med ekstern utviklingsveileder

- Mgter i profesjonsfellesskapet med styrergruppen
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4. Om barnehagen

Her presenteres barnehagen. Beskriv antall avdelinger, alder, beliggenhet, bygget,
organisering, barnehagens visjon, pedagogisk grunnsyn osv.

Eplehagen barnehage er en kommunal barnehage med plass til 96 barn i alderen 1-6 ar,
fordelt pa fem avdelinger. Barnehagen ligger sentralt til pa Fjellstrand med Fjellstrand
skole som na&rmeste nabo.

| Eplehagen barnehage er vi opptatt av a skape en god hverdag. Vi legger vekt pa at alle
barn skal oppleve trygghet i sin barnehagehverdag, og har derfor et stort fokus pa
relasjoner og samspill mellom barna og mellom barn og voksne. Vi tenker at dette er
grunnleggende for at barna skal oppleve glede og mestring, kunne leke, leere og utvikle
vennskap med andre barn. Vi er opptatt av a kunne skape rom og tilrettelegge for god lek.
Leken tenker vi er viktig bade for sin egen del, samtidig som det er den viktigste arenaen
for leering. Vi gir rom for undring, spgrsmal og gode samtaler. Vi skal gi plass til
enkeltindividet og fellesskapet.

Personalgruppa bestar av ca 21,5 fast ansatte. | tillegg vil det i perioder ogsa veere
stgttepedagoger og elever i praksis tilknyttet barnehagen. Vi har fokus pa at ansatte skal
veere tilstedevaerende i lek og samspill, at vi er trygge i var rolle, omsorgsfulle overfor
barna og at vi er bidragsytende og kreative inn i lek og aktiviteter.

Eplehagen barnehage har et felles tema barnehagearet 2023-2024; mangfold i
barnehagen.

5. Planlegging, dokumentasjon og vurdering

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og foreldre
har rett til medvirkning i disse prosessene. Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er a
gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen. For a oppna dette skal
barnehagen veaere en laerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal vaere begrunnet i
barnehageloven og rammeplanen.

Barnehagens tiltak:

e Planlegging: Vi planlegger for grupper og enkeltbarn. Vi detaljplanlegger nar vi ser barnas
behov, spontanitet og barnas medvirkning. Manedsplaner, tilbakeblikk, kalender i MyKid m.m.
er viktige arbeidsdokumenter for oss og viktig informasjon til brukerne.

o Dokumentasjon: Barnehagen dokumenterer sitt arbeid gjennom dagsrapporter pa MyKid,
utstilling av barnas formingsuttrykk, bildefremvisning pa MyKid, tilbakeblikk og
praksisfortellinger. Det vil variere hvilken dokumentasjonsform avdelingene bruker i
forskjellige perioder til ulike formal.

o Vurdering: Det enkelte barn og barnegruppens trivsel, utvikling og laering blir jevnlig vurdert
pa avdelingsmgter og i foreldresamtaler. Vi vurderer det enkelte barns utvikling og trivsel pa
bakgrunn av observasjoner og samtaler med barnets foresatte. Barnets egne erfaringer og
synspunkter er ogsa viktig i vurderingsarbeidet som vi for eksempel far gjennom
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barnesamtaler. Foreldreundersgkelsen er ogsa en del av vurderingsarbeidet. De kommunale
barnehagene har startet opp med Class dette barnehagearet. Eplehagen barnehage har en
ansatt som er Class sertifisert. Vi samarbeider ogsa med PPT om Class observasjoner.
Resultatet av observasjonene i barnehagen danner grunnlag for internt endrings- og
utviklingsarbeid.

e Barnehagen har et felles tema dette barnehagearet: mangfold i barnehagen. Det er opp til den
enkelte avdeling hvilken innfallsvinkel og hvilken mate de gnsker a jobbe med dette.
Utgangspunktet for valg av arbeidsmate vil veere kunnskap om barnegruppens sammensetning
og behov, kombinert med personalets kompetanse og initiativ.

6. Medvirkning

Barn i barnehagen har rett til 8 gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet.
Barn skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens
virksomhet.

Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet (ref.: sjumilsteget.no)
Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i naert samarbeid og forstaelse
med foreldrene. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal.

Foreldrenes medvirkning skal bringes inn i planleggingsarbeidet

For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad (FAU) og et
samarbeidsutvalg (SU).

Foreldreradet bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres fellesinteresser
og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.
Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.

Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert. Barnehagens eier kan delta etter eget pnske, men ikke med flere representanter enn

hver av de andre gruppene.

Barnehageeieren skal sgrge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og samarbeidsutvalget.

Barnehagens tiltak:

e Barna pavirker sin hverdag innenfor de rammene som er satt. Det er de voksnes ansvar a lytte,
se og ta tak i barnas initiativ.

e Personalet oppmuntrer barna til aktivt a gi uttrykk for sine fglelser, tanker og meninger.

e Rutiner blir tilpasset barnas alder, forutsetninger og erfaringer.

e Personalet viser respekt og anerkjennelse for barnas intensjoner og deres opplevelsesverden.

e Vibruker barnas lek og uttrykk som innspill til planlegging av opplegg og aktiviteter.

e Personalet skal sgrge for en balanse mellom hensyn til enkeltbarn og hensyn til gruppen.
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e | Eplehagen barnehage gnsker vi 3 ha en apen kontakt med foreldrene der begge parter er
trygge pa hverandre, slik at vi kan ta opp ting underveis. | vart arbeid for a fa til dette,
vektlegger vi daglig kontakt i bringe- /hentesituasjonen.

e Vihar et samarbeidsutvalg med representanter fra foreldre og personale, samt et aktivt FAU.

e Vihar samarbeidssamtaler to ganger i aret, og ellers ved behov. Her etterspgr vi foreldrenes
synspunkter.

e Vier lydhgre overfor foreldrenes meninger og har barnets beste som mal.

7. Tilvenning

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna kan fa en trygg og god start i
barnehagen.

Barnehagen beskriver arbeidet:

e Vihar en tilknytningsperson ved oppstart for alle barn, men tilpasser/bytter ut ifra barnets
behov.

e Vihar tett dialog med barnas foresatte i tilvenningsperioden, og giennomfgrer
oppstartsamtaler.

e Vitilrettelegger for en trygg og god oppstart uansett nar pa aret barnet begynner, og uansett
alder.

e Alle som jobber i barnehagen skal gi barna trygghet gjennom god omsorg.

e Vier bevisste pa at tilvenningsperioden varer lengre enn perioden foreldrene er tilstede.

e Vijobber aktivt med a trygge foreldrene i ny situasjon. Trygge foreldre=trygge barn.

e Vihar besgksdager for nye barn og foresatte, og samtaler med foresatte til de barna som skal
over pa storbarnsavdeling.

8. Overganger

Barnehagen skal vaere saerskilt oppmerksom pd overganger for barna internt i barnehagen og mellom
barnehage og skole. Trygghet og forutsigbarhet er viktig for G ivareta det enkelte barn.

Barnehagens tiltak:

e Visamarbeider med skolene barna skal begynne pa.

e Vihar fgrskolegruppe med fokus pa selvstendighet, samspill og at de skal fa kjennskap til
skolehverdagen.

e Vifglger matematikkprosjektet «Fra eldst til yngst» utarbeidet i samarbeid mellom Fjellstrands
barnehager og Fjellstrand skole.

e Vihar tett samarbeid med foreldre til skolestartere siste aret f@r skolestart, og gjennomfgrer
overgangssamtaler.

e Vigjennomfgrer skolebesgk i Igpet av varen.

e Vihar et eget mgte for foreldre til skolestartere hver hgst, og ett i regi av skolen pa varen.

e Seellers punkt 7 om tilvenning.
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9. Omsorg

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjaerlighet. Barnehagen skal gi barna mulighet til & utvikle tillit til seg selv og andre. |
barnehagen skal alle barna oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stgtte de har

behov for.

Barnehagens tiltak:

e Personalet mgter alle barn med apenhet, varme og interesse og viser omsorg for hvert enkelt
barn.

e Personalet er lydhgr for barnas uttrykk og imgtekommer deres behov for omsorg med
sensitivitet.

e Personalet stgtter og oppmuntrer barna til a vise omsorg for andre og til selv a8 kunne ta imot
omsorg.

e Alle ansatte har faglig kunnskap om hva som skal til for & skape trygg tilknytning og gode
relasjoner.

e Personalet har hensiktsmessige og gode rutiner som skaper oversikt og forutsigbarhet i
hverdagen.

10. Danning

Barnehagen skal stgtte barna i G forholde seg prgvende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til G
legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske felleskap. Barnehagen
skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og
falges opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forstd felles verdier og normer som er viktige for
felleskapet. Barnehagen skal bidra til G fremme barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur.
Danning skal skje i trdd med barnehagens verdigrunnlag og legge grunnlaget for barns mulighet til
aktiv deltakelse i et demokratisk samfunn.

Barnehagens tiltak:

e Barnehagen stgtter barnas utvikling av egen identitet og bidrar til at barna utvikler positiv
selvfglelse.

e Personalet stgtter barnas aktivitet, engasjement og deltakelse i fellesskapet.

e Personalet synliggjgr og verdsetter ulike behov, meninger og perspektiver i fellesskapet.

e Personalet utfordrer barnas tenkning og inviterer dem inn i utforskende samtaler som skaper
refleksjon.

e Personalet mgter hvert enkelt barn med nysgjerrighet i forhold til barnets tanker, fglelser og
meninger.
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11. Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi

gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur.

Leken skal vaere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og sprdklig samhandling

Barnehagens tiltak:

Vi anerkjenner barndommens egenverdi giennom a ha fokus pa leken i var barnehagehverdag.
Personalet deler barna inn i mindre grupper med ulike leketemaer hvor de ansatte er
rollemodeller.

Tilstedeveerende voksne som er lyttende, engasjerte, som veileder, inspirerer barna og
fremmer barns sosiale kompetanse.

Personalet skal passe pa at alle barn har noen a leke med, vi skal skjerme leken og gi barna tid
og ro.

Personalet skal gi barna felles opplevelser slik at de har felles lekereferanser, for eksempel
gjennom litteratur, drama og fellessamlinger.

12. Laering

I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til G leke,

utforske, laere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener,

materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og

vitebegjaer skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres laeringsprosesser.

Barnehagens tiltak:

Vi sgrger for at hvert enkelt barn far rike og varierte opplevelser og erfaringer, utfordringer og
mestringsopplevelser.

Vi er bevisst pa at laering skjer i alle situasjoner i Igpet av hele barnehagehverdagen gjennom
lek, mestring, opplevelser, erfaringer og rutinesituasjoner.

Vi er tett p3, lytter til og responderer pa det barna er opptatt av. Dette gir oss grunnlag for
refleksjon og diskusjon om hvordan vi skal planlegge videre med utgangspunkt i hva barna lurer
pa, og er interessert i.
Vi utvider barnas erfaringer og sgrger for progresjon og utvikling i barnehagens innhold.
Personalet skal sgrge for et inkluderende fellesskap og legge til rette for at barn kan bidra i
egen og andres lzering.

Barna skal oppleve at personalet har tro pa dem, og alle skal oppleve mestring ut fra egne
forutsetninger.
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13. Inkluderende fellesskap

I barnehagen skal alle barn kunne erfare G vaere betydningsfulle for fellesskapet og @ veere i positivt
samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og
sosialt fellesskap.

Barnehagen skal forebygge, avdekke og stoppe mobbing og krenkelser.

Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og leve pa. Samtidig skal
barnehagen gi felles erfaringer og synliggjgre verdien av fellesskap. Barnehagen skal vise hvordan alle
kan lzere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller.
Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjgre den
enkeltes plass og verdi i fellesskapet.

Barnehagens tiltak:

e Viskaper arenaer for gode relasjoner og vennskap, og veileder barna i hvordan de skal fa
en venn og beholde vennskap.

e De ansatte er gode rollemodeller, som betyr at de ma vaere bevisste over egne holdninger,
stgtte, veilede, hjelpe og inkludere.

e Personalet skal stgtte barna i a ta andres perspektiv, se en sak fra flere synsvinkler og
reflektere over egne og andres fglelser, opplevelser og meninger.

e Personalet skal stgtte barna i 3 sette egne grenser, respektere andres grenser og finne
Igsninger i konfliktsituasjoner.

e Balansen mellom a ivareta egne behov og det a ta hensyn til andres behov er en viktig
ferdighet som lzeres i samspill og lek med andre barn og voksne.

e Deltakelse i felles aktiviteter og gjgremal er ogsa grunnlag for barnas opplevelse av et
meningsfullt fellesskap.

e Vifglger opp og stopper krenkelser og mobbing. Vi har en trivselsplan med handlingsplan
mot ugnsket sosial atferd.

e Vibruker mangfold som en ressurs i det pedagogiske arbeidet og stgtter, styrker og fglger
opp barna ut fra deres egne individuelle og kulturelle forskjeller.

e Visynliggjgr et mangfold i familieformer og s@grger for at alle barn far sin familie speilet i
barnehagen.

14. Livsmestring og helse

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til & utjevne sosiale
forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen.

Barnehagens tiltak:

e Det skal vaere et sunt kosthold i barnehagen som gir barna mulighet til 3 utvikle matglede og
sunne helsevaner. Maltidet er en pedagogisk arena der vi benevner og samtaler om maten
barna spiser, og oppmuntrer de til 8 smake og utforske.
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e Vilegger til rette for fysisk lek og motoriske utfordringer ute og inne ut fra barnets alder, behov
og interesser.

e Vitilrettelegger for aktiviteter og utfordringer som gir barna mestringsfglelse.

e Personalet oppmuntrer og stgtter barnet i 3 sette ord pa ulike fglelser som glad og trist.

e Vier tilstede og utfordrer og stgtter barn i impulskontroll og selvregulering

e Hvileilgpet av dagen vektlegges. | hvilestunden kan det vaere hgytlesning, hgre pa rolig
musikk/lydbok, rolige aktiviteter eller soving.

15. Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal sgrge for at alle barn far varierte og positive erfaringer med a bruke spraket som
kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning og som uttrykk for egne tanker og fglelser.
Barnehagen ma stgtte at barn bruker sitt morsmal og samtidig arbeide aktivt med a fremme barnas
norskspraklige kompetanse.

Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike kommunikasjonsuttrykk og sprak, herunder
tegnsprak. Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn skal fa
delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling.

Barnehagens tiltak:

e Visamarbeider tett med foresatte om barnets sprakutvikling.

e Hvert enkelt barn skal fa den spraklige stgtten og tilretteleggingen det har behov for.

e Personalet er bevisst sin rolle som spraklig forbilde og er lydhgr i kommunikasjon med alle
barn.

e Personalet stimulerer barns verbale- og nonverbale kommunikasjon og legger til rette for at
alle barn involveres i samspill og i samtaler.

e Personalet bruker varierte formidlingsformer og tilbyr et mangfold av bgker, sanger, eventyr,
bilder og uttrykksformer.

e Personalet deler barna inn i mindre grupper med fokus pa sprak og lek.

e Personalet bruker bevisst hverdagssamtaler som en arena for sprakstimulering.

16. Baerekraftig utvikling

Barna skal fa naturopplevelser, bli kjent med naturens mangfold, arets gang og endringer i naturen.
Barna skal lzere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.

Barnehagens tiltak:

e Paturerinaermiljget og omegn legger vi til rette for gode naturopplevelser for a bli kjent med
og bli glad i naturen. Vi skal undre oss og vaere nysgjerrige sammen med barna om det vi ser og
opplever.

e Paturer skal vi leere oss a ta vare pa naturen. Vi skal forlate stedet vi har vaert pa som det var
nar vi kom, og kanskje enda bedre. Vi skal samtale om & ikke kaste sgppel, men ta det med oss.
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e Visparer pa gjenbruksmaterialer som vi bruker kreativt.

e Barna skal giennom Humlen som ngkkelart leere om biologisk mangfold og
avhengighetsforholdet mellom artene i naturen.

e Vihar samtaler og undrer oss sammen om viktigheten av 3 ta vare pa dyr, innsekter og alt
annet som vokser i naturen.

e Med utgangspunkt i barnehagens leker, mgbler og annet materiale har vi fokus pa 3 leere a ta
vare pa tingene vare, begrense ungdvendig bruk av papir, sape osv. med fokus pa at vi alle kan
bidra til a ta vare pa miljget pa denne maten.

17. Trafikksikkerhet

Trafikksikkerhetsplan for Nesodden kommune 2021-2024.

Barnehagene bidrar aktivt i dette arbeidet. Barnehagen har fglgende malsettinger:

- Barnehagen skal styrke og utvikle barnas gode holdninger og kunnskap til og om trafikk
- De voksne skal vaere gode rollemodeller i trafikken

- Barnehagen skal samarbeide med foreldrene rundt barnas trafikksikkerhet

Barnehagens tiltak:

e  Paturer leerer vi hvordan vi krysser en vei. Vi gver pa a vaere konsentrert nar vi gar ved
trafikkert vei.

e Visamtaler om grunnleggende begreper knyttet til trafikanter.

e Visamarbeider med foreldre om a holde porten stengt slik at ingen barn kommer ut pa
parkeringsplassen alene.

e Skolestarterne har spesielt fokus pa trafikksikkerhet og kjennskap til veier som ligger i
nzerheten av Fjellstrand skole.

e Bade ansatte og foresatte laerer barn a ikke klatre pa porten for a apne den, og vi lar ikke barn
klatre over gjerdet.

e Pa parkeringsplassen rygger man inn og viser forsiktighet.

18. Digital praksis

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barns lek, kreativitet og laering. Ved bruk av digitale verktgy
i det pedagogiske arbeidet skal dette stgtte opp om barns laeringsprosesser og bidra til 3 oppfylle
rammeplanens fgringer for et rikt og allsidig leeringsmiljg for alle barn. Ved bruk av digitale verktgy
skal personalet veere aktive sammen med barna.

Barnehagens tiltak:
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e Vibruker MyKid for kommunikasjon med foresatte.

e Vitar bilder pa turer og i aktiviteter som vises pa iPad eller skrives ut. Vi bruker bildene til
refleksjon og samtaler med barna.

e Vibruker internett til & innhente informasjon, og bilder i tema og prosjektarbeid sammen med
barna.

19. Barnas psykososiale og fysiske barnehagemiljo

Krav til barnas psykososiale barnehagemiljg reguleres i barnehageloven kapittel VIII (lovdata.no)

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering
og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar et barn i barnehagen utsettes for
slike krenkelser.

Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i
barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller
trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. Styreren skal melde fra til
barnehageeieren. Det utlgses da en skjerpet aktivitetsplikt.

Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg ved a arbeide
kontinuerlig for 8 fremme helsen, trivselen, leken og leeringen til barna.

Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal
barnehagen snarest undersgke saken.

Nar et barn eller foresatte formidler at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal
barnehagen undersgke saken og sa langt det finnes egnede tiltak, sgrge for at barnet far et trygt og
godt barnehagemiljg. Det samme gjelder nar en undersgkelse som barnehagen selv har satt i gang,
viser at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg. Tiltakene skal velges pa grunnlag av en
konkret og faglig vurdering.

Barnehagen skal lage en skriftlig plan nar det skal gjgres tiltak i en sak. | planen skal det sta

hvilke problemer tiltakene skal Igse
hvilke tiltak barnehagen har planlagt
nar tiltakene skal giennomfgres

hvem som skal giennomfgre tiltakene
nar tiltakene skal evalueres.

vk wnN e

Dersom barn eller foresatte mener at lovens krav ikke oppfylles, skal de henvende seg til
barnehagens styrer. Har ikke barnehagen fulgt opp henvendelsen innen rimelig tid, kan eleven eller
foreldrene henvende seg til kommunen som tilsynsmyndighet. Kommunen skal vurdere a fglge opp
forholdet ved tilsyn. Elektronisk skjema for klager finner du her: Skiemaoversikt - Nesodden
kommune

Krav til barnehagens fysiske miljg reguleres i Forskrift om helse og miljg i barnehager, skoler og
skolefritidsordninger (lovdata.no)

Barnehagen skal drives pa en helsemessig tilfredsstillende mate. Barnehagens fysiske miljg skal veere
forsvarlig ut fra en vurdering av faktorer i miljget som kan pavirke barns og elevers helse, trivsel, lek
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og leering. Dersom forhold knyttet til enkeltfaktorer i miljget avviker fra faglige normer ma
barnehagen kunne dokumentere at det fysiske miljget likevel er tilfredsstillende.

Barnehagens lokaler og uteomrader skal vaere utformet slik at de fremmer helse, trivsel, lek og leering
for alle barn og elever. Behovene til barn og elever med funksjonsnedsettelse skal ivaretas. Lokaler
og uteomrader skal kunne dekke behov for aktivitet og hvile, og forebygge sykdom, skader, ulykker,
overgrep og andre alvorlige hendelser.

Barnehagen skal gi foresatte relevant informasjon om forhold ved barnehagen som kan ha negativ
innvirkning pa helsen, herunder om tiltak som iverksettes eller vurderes iverksatt. Dersom
barnehagen blir kjent med at noe ved miljget kan skade helsen til barna, foresatte snarest mulig
varsles om det.

Barnehagen skal gi tilsynsmyndigheten opplysninger om forhold ved eiendommen eller virksomheten
som apenbart kan ha negativ innvirkning pa helsen.

Dersom barn eller foresatte mener at forskriftens krav ikke oppfylles, skal de henvende seg til
barnehagens styrer. Har ikke barnehagen fulgt opp henvendelsen innen rimelig tid, kan eleven eller
foreldrene henvende seg til kommunen som tilsynsmyndighet. Kommunen skal vurdere & fglge opp
forholdet ved tilsyn. Elektronisk skjema for klager finner du her: Skiemaoversikt - Nesodden
kommune

20. Fagomradene/progresjonsplan

Se vedlegg — progresjonsplan.

21. Kilder

e Barnehageloven
e Oppvekstplan for Nesodden kommune 2021-2025
e Rammeplanen

e Utdanningsdirektoratet
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